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Nase ¢islo: SLI/AOTPaESF/ZAM/2018/12759-5,
C.z. 2018/141591

DOHODA
¢islo: 18/38/054/161

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnivatela,

ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
0 sluZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni

neskorsich predpisov

medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ..dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Stara Duboviia

sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna
zastipenym riaditel'om: Mgr. Jan Jakubiansky
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Stétna pokladnica
IBAN:
(dalej len ,,urad")
a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Plavnica
Sidlo: Plavnica 121, 065 45 Plavnica
Zastipen4 $tatutdrnym zistupcom: Rastislav Grich
ICO: 00330124
DIC: 2020698779
Bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka, a.s
IBAN: o

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):

(d'alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,iastnici dohody*).

84.110/V3eobecna verejnd sprava

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu

Ludské zdroje
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Preambula

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestndvatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa wuzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento iicel
vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® (dalej len
»oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

1)

2)

3)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskej tnie (d'alej len ,,EU*) a Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,éR“).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

c) Ozndmenia ¢. 12/2018/§ 54 - PZ vramci ndrodného projektu ,Praxou k
zamestnaniu®.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnivatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento tucel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného tvizku najmenej 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu‘ podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zdviaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostdvaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi,
56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
WWW. empoyiment. gov.sk/vwww.esf. gov.sk



Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe

1.1)

1.2)

pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ) do 29 rokov veku, ktori nie sd
zamestnani, nepokrauji v procese vzdeldvania, ani sa nezdcastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor

do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
L.

Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii dradu minimélne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu minimélne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento tGcel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovom poéte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestndvatel povinny preukazat' na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu
6. tohto c¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
nédstupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na tucel mentorovaného zapracovania
a praxe.

Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat mentorované zapracovanie (nie sicasne viacerymi mentormi), vytvorit
mu pracovné podmienky pre zabezpecCenie mentoringu, stanovit’ vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpecit’ mentorovanie od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného uvizku mentora musi byt minimélne taky, aky je rozsah
pracovného tGvizku mentorovaného zamestnanca.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytotného odkladu,

najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 def) vedenym/i v evidencii Uradu minimédlne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tradu minimélne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny avizok na
dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za tcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu

Ludské zdroje
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Pretpokladané pikady ni menforovasd Apreae s prs

o

e sil3

Administrativny
pracovaik v ° 4311999 | 1.10.2018 9 81,121 6 | 74222 |9 62,52 62,52 729174
iltovnictve

Predpokladané nakiady spolu (v €) 7291.74

*podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnan{

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;j
lehote, mézZe poZziadat’ drad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ Girad o jej predlZenie.

2.2) Najneskér vden nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a ndsledne si to overit' na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec
podpisani Kartu dcastnika.

3)

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a)

b)

¢)
d)

c)

képiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle
zakona ¢. 311/2001 Zikonnika price v platnom zneni (d’alej len ,,Zdkonnik prace®),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stucastou
pracovnej zmluvy,

kopiu pracovnej zmluvy mentora adodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend dohodnuta pracovna iloha — mentorovanie v ramei NP , Praxou
k zamestnaniu®“, vySka mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor
vykondvat mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze cela
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazovo
po ukonceni obdobia, pocas ktorého tento zamestnanec - mentor vykondval
mentorovanie, najneskér do posledného kalendimeho dha nasledujiceho
kalenddmeho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukon¢ené.
zamestndvatelom potvrdend kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotn€ poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha7),

podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci drad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu

Ludské zdroje
www.empoyvment. gov.skivww.esl gov.sk



4)

5)

6)

7)

8)

Dodrziavat’ Struktdru pracovnych miest vytvorenych za Gfelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanid pracu
dohodnutd mzdu vsilade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnutii mzdu do skondenia trvania
zavazku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za dcelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za dcelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesane pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach ziadost’” odhradu platby &asti celkovej ceny  price
mentorovaného zamestnanca azdrovefi 1 origindl al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené nédklady na tdhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestniavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najma: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti cast’ pokladnic¢nej knihy uétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa
zdaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. Lehota na
predloZenie Ziadosti na ihradu platby sa povaiuje za splnenii, ak je fyzicky
dorucend v papierovej forme na trad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej
v tomto bode.

V silade s €lankom III. tejto dohody uhradit’ mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskdr do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho kalendérneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukonéené a predloZit’ dradu
najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku na mentorovanie kazdym
mentorom a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povazZujui najmia: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha'®) , vyplatni paska, vritane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykondvany: doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné ddochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vrétane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z tctu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti fast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej sa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
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9)

zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. V pripade ak
zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len
evidencia odpracovanych mesiacov mentora (prilohalSB). Lehota na predloZenie
Ziadosti na tihradu plathy sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorucend
v papierovej forme na drad najreskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s dldankom III. tejto dohody predlozit’ Gradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby casti
nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZzné ich zakdpit pred zaCiatkom
mentorovaného zapracovania), najuneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a zaroven 1 original a1l koépiu dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuji najmi: faktiry adoklady ondkupe, vypisy =zbankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta
¢ast’ pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti na thradu plathy sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorulend
v papierovej forme na iirad najneskor v posledny dersi lehoty uvedenej v tomto bode.
(v pripade, Ze Ziadatel’ si nendrokuje platbu, tento bod tvirad odstrani).

10) V silade s ¢lankom IIL tejto dohody predlozit’ dradu 1x pocas obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tdhradu platby cdcasti nevyhnutnych nakladov
stvisiacich s praxou, zakapenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit pred zaCiatkom praxe), najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
zaliatku praxe a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povaZuji najmaé: faktdry a doklady o ndkupe, vypisy
z bankového uctu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktore] sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Lehota na predloZenie Zadosti na thradu platby sa povaZuje za splnend, ak je
fyzicky dorucend v papierovej forme na trad najneskor v posledny dersi lehoty
uvedenej v tomto bode. (v pripade, Ze Ziadatel’ si nendarokuje platbu, tento bod tirad
odstrani)

11) Odovzdat® UoZ vdenl jeho ndstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre

zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavere¢ného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy'®'*%), a zabezpedit’
vypracovanie predmetného zdvere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu
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12) Najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za tcelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ aradu v képii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (prilohals),

b) osved€enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha™™®),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'®),

d) zdveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha’®)

12.1) Origindl osvedCenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnivatelom  odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predCasného skonéenia pracovného pomeru predlozit’ Gradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskor 30
kalenddrnych dni odo dila predasného ukonlenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predéasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skon¢enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ vradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytujui finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zdklade tejto dohody. Siucasne predlozit' képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdend koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonfenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skon&enia
pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost
preukdzat’ tiito skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskdr do 10 kalenddrnych dnf odo
dna skoncenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do
31122028,

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu adal§im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich tctovnych vykazov,
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bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoncenf ich
trvania aZz do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnidvatel neumoZni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d’al§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonédvajticim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri jej vykone potrebni stucinnost’
a vSetky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nékladov.

18) Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa
uskuto&iiujd vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Bur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na thradu casti celkovej ceny price
(d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na Ghradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 648,96 € mesacne (najviac vo vySke minimdlnej CCP
na rok 2018, tj. maximilne 648,96 € mesaCne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 9 mesiacov.

- na mentorovanie vo vyske 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimélnej CCP na rok 2018),
vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia, pocas
ktorého tento mentor vykonaval mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

- na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové ldatky pre krajc¢irky, odpadové drevo pre stoldrov) vo vysSke
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najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného zapracovania a1l x pocas

praxe.
 Finanta? prispevky na e Vané 2apiEcoyanie 8 prax
rispevol vz fhradu Zasti GO
{pades nigjviac 22 9 mesiacovps
B scow
e - {wviest pozet | ! Masimaing
. podporadanseh tesad
MESICVE ki y
| E
stl.l stl.2 . stl.3 4 stl.4w”. stléstl'." . stl.S. . stl.9‘ stl.10 . QMLII] stliz
4311999 9 9 705,10 | 648,96 | 5 840,64 486,72 6252 62,52 | 6 452,40
Spolu max. vyska finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax 6 452,40

* Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydava Statistické klasifikdcia zamestnanf
= wviest pocel podporovanych mesiacov

2)

3)

V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7) az 10 ) (alebo bod 7 az
8 v pripade, Ze si Ziadatel’ nendrokuje financny prispevok na dhradu éasti nevyhnutnych
nikladov) tejto dohody. V pripade, ak drad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax podl'a predchddzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)
az 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené ndklady v lehote stanovenej
v ¢ldnku II. bod 7) az 10) tejto dohody, trad finanéné prispevky na mentorované
zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny
pozastavit’ vyplicanie finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZ do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov v predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za deti predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a i¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona . 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidliach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpec€ujice informovanost o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizujui v rdmci projektu sa uskutocnuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

Zabezpecit podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, priCom datum
podpisu musi byt’ najneskdr v defl pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchidzaCov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v denl jej G€innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a sd riadne od6vodnené, preukdzané aboli uhradené zétu
zamestndvatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti si
ndklady oprdavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy. '

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je oprdvneny len v tom pripade ak spiﬁa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti azodpovedd potrebidm ndrodného
projektu.

Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu acastnika.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody su:

- naklady na ¢ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximdlne 648,96 € mesacne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2018, t.j. maximélne 648,96 € mesacne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom dvizku, po¢as najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 486,72 € za 6 mesiacov (majviac 81,12 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimédlnej CCP na rok
2018), vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonéeni obdobia pocas
ktorého tento mentor vykondval mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

- ¢ast’ nevyhnutnych ndkladov sidvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorované¢ho zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné nédradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre
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stolarov) vo vySke najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poc¢as mentorovaného zapracovania a 1
X pocas praxe.

5) Dohodnuté vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zdvizku nemeni.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost a ti¢innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo $titneho rozpoétu SR a EU. Na téel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sticasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na tcely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovného pomeru, t.j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil ndstupu do préace
za Ucelom mentorovaného zapracovania a praxe atento defi je zaroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skondéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotna cast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za G¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemodze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestndvatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
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zapracovanie a prax bol zamestndvatel podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestndvatel'a pracoval na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zdkonnika price (ale nie v tej cinnosti na ktori chce vytvorit' pracovné miesto
za icelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vrétit’ tradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skutoénosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na tdéely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat’,
Zze ktomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel’ povinny preukazat’ ddajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za iicelom mentorovaného zapracovania a praxe zru§il akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoCnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je povinny vratit’ Giradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vySke najnizSich finanénych prispevkov poskytnutych sihrmne
(pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, zprispevku na iihradu cdasti CCP mentorovaného
zamestanca a z prispevku na thradu casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalenddrnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

9) Zamestndvatel nemdZe docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZzivatel'skému zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalenddmych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny
oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktor§ je opravneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak
prijemca finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan¢né
prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do diia skon¢enia kontroly spriavne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedo3lo k duplicite finahcovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom cCase, finan¢né prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi
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na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede druhému tcastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru¢ené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dfiom dorudenia oznidmenia o
odstipen{ druhému Gc¢astnikovi tejto dohody.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17), v ¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane tradu poruSenie
povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2), 3).

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIIL.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma i¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2 v

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majd vzt'ah k zdvizkom tcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravme vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

P

5) Prechod a prevod prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukazania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktora stanovi arad).

6) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobiida platnost ditom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a
icinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost’ " dohody skon&i splnenim zévizkov icastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v Clanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnop1soch z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sdhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych podmienok a na znak sidhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Starej Cubovni dna 24.9.2018 V Starej Dubovni diia 24.9.2018

Zatrad: ¥

T - B LA AL

astiglav Gr1ch Mgr JE J akubla:usky
stariosta I;ladltel i

Prilohv k dohode (éisia priloh sii totozné s ¢islami priloh prislusnej IN a Ozndmenia).

e 2 L = - 2 n
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

A 2 . ; . : o —— "
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovame ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela.

Hodnorenie mentorovaného zamestnanca.
15A

15B

Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.
Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.
16 5 P .
Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestmancom.

16A ., . vz : p .
Zdverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
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